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【スタッフコース】
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MS Career Design

インシュアランス・コンサルタント制度の特長

業界トップクラスの営業・事故サービス体制で、お客さまに高品質の商品・サービスを提供できる環
境が整っています。また、三井住友海上あいおい生命の商品を販売することもできますので、損保・
生保トータルのコンサルティングセールスが可能です。

多様化・高度化するお客さまのご相談・ご要望にお応えできる「保険のプロフェッショナル」への道を
手厚くサポートするため、ＯＪＴ（職場内訓練）と集合研修などの充実した教育・研修プログラムを用意
しています。多くの保険業界未経験者が入社後、インシュアランス・コンサルタントとして活躍中です。

活動の成果を「業績報酬」としてダイレクトに反映する内容としていますので、努力がそのまま収入に
直結し、あなたの能力や努力次第で高収入が実現できる制度です。なお、入社より６ヵ月間は、固定
給での報酬支払となります。

2009年度

14名

女性ｉｃ採用数 推移（独立・スタッフコース）

2010年度

13名

2011年度

32名

2012年度

50名

2013年度

63名

インシュアランス・コンサルタント（ｉｃ）制度
【スタッフコース】とは

三井住友海上の契約社員として１年間の研修を通じて、保険の

専門知識やお客さま対応力を習得し、将来、保険代理店で活躍

するスタッフを目指していただく制度です。

所定の基準を満たした場合には、１年間の研修期間終了後、

制度延長（最長１年）を可能としており、充実した教育体制で

手厚くサポートしていきます。

女性の皆さま、三井住友海上で保険の専門知識・スキルを
習得し、将来保険代理店のスタッフとして、活躍しませんか？

インシュアランス・コンサルタント制度

女性候補者の皆さま



三井住友海上火災保険株式会社
〒104-8252千代田区神田駿河台3-9
TEL：0120-431-037（採用専用フリーダイヤル）
HOMEPAGE：http://www.ms-ins.com

●ご相談・お問い合わせ先
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インシュアランス・コンサルタント制度 【スタッフコース】

育成体系

◆月例報酬＝補給金（固定）＋業績報酬（歩合）
◆入社以降の報酬イメージ

【注1】入社4ヵ月目までの業績報酬は、7ヵ月目に上乗せ支給
【注2】1～6ヵ月目の補給金は37.4万～20万。(7ヵ月目以降変更)
※ 業績報酬は当社の定める損保手数料相当額と生保手数料相当額を支払います

報酬イメージ

補給金【注2】

業績報酬※
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代理店スタッフとして
報酬を受け取ります

1年

制度概要
●月例報酬 ：業績報酬（7ヵ月目）以降＋補給金

＊業績報酬 代理店手数料相当額

補給金 初任給37.4万～20万

●更新奨励金：入社１～４ヵ月間の取扱実績による

業績報酬相当額を支給

●社会保険：健康保険、雇用保険、

厚生年金保険、労災保険、介護保険

●研修期間：最長１２ヵ月

*３ヵ月の試用期間を含む

*在籍延長（最長１２ヵ月）あり

●研修修了支援金：研修修了前２ヵ月間の取扱実績

による 業績報酬相当額を支給

●勤務時間：９：００～１７：００

●休日休暇：完全週休２日制（土・日）、祝日、

年末年始、有給、公傷病、忌引

●毎朝ミーティング ●毎夕ミーティング
●週次ミーティング ●月次ミーティング
●同行指導 ●ロールプレイング指導 等

営業課支社
OJT

※所定の基準を満たした場合には、１年間の研修期間終了後、最長１年間の在籍延長が可能

ｉｃ全店研修

WEB研修（ｉｃ向け）

支店ｉｃ会議

ｉｃフォローアップ
ミーティング

スタッフコース
ミーティング

資格取得

一
次

二
次

住宅機構

安川ﾒｿｯﾄﾞ

マリン

毎月1回開催

各研修後に実施

2ヵ月以内
に実施

損保一般 損保大学（専門コース）

生保一般 生保専門 生保応用

ＡＦＰまたは２級ファイナンシャル・プランニング技能士

生保大学

通信講座

生命保険

法人開拓
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東海相互サービス 株式会社
〒270-0163千葉県流山市南流山8-2-20
TEL:04-7140-7700  FAX:04-7140-7800


